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 تغییرات اوگیسشی کارآفریىان پس از تجربٍ شکست 

 2خداترس، محمدرضا 1خیشعلیرضا 

 . استبزیبر ٌزٜٚ ٔسیزیت ٚ وست ٚ وبر زا٘طٍبٜ غٙؼتی أیزوجیز1

 وبر، زا٘طٍبٜ غٙؼتی أیزوجیز. زا٘طدٛی وبرضٙبسی ارضس ٔسیزیت وست ٚ 2

 

 چکیدٌ

ی یه ٞب ستٌٖٛذاراٖ ٞز وطٛری، تطٛیك ٔززْ ثٝ وبرآفزیٙی ثٛزٜ است. وبرآفزیٙبٖ ثٝ ػٙٛاٖ یىی اس  ی سیبستٞب زغسغٕٝٞٛارٜ یىی اس 

ی تٛخٝ ا٘سیطٕٙساٖ ٞب وبٖ٘ٛیىی اس  ٞب آٖالتػبز سبِٓ ٘یبس ثٝ اٍ٘یشٜ ثزای ضزٚع ثٝ وبر زار٘س ٚ تؼییٗ ایٗ ػٛأُ اٍ٘یشضی ٚ پبسد ثٝ 

ی ٔرتّفی اس لجیُ ٔسیزیت ٚ رٚا٘طٙبسی است. ضىست ٘یش ثٝ ػٙٛاٖ ػضٛ لایٙفه س٘سٌی یه وبرآفزیٗ، ٔٛضٛع ثسیبری اس ٞب حٛسٜ

 ا٘ساسی وست ٚ وبری پبیب، ضىست را تدزثٝ ی ػّٕی است ٚ ٔجزٞٗ ٌطتٝ وٝ ثٝ عٛر ٔؼَٕٛ ٞز وبرآفزیٗ لجُ اس راٜٞب پژٚٞصتحمیمبت ٚ 

ٞبی ولاٖ تٛخٝ زاضت وٝ  ٌذاری أب اٌز یه وبرآفزیٗ ثؼس اس تدزثٝ ضىست ٍ٘زضص ثٝ وبرآفزیٙی تغییز پیسا وٙس، ثبیس زر سیبست؛ وٙس یٔ

ی وبرآفزیٙبٖ ضىست ذٛرزٜ ٔب ٞستٙس. ثزای  سٔزٜ، وبرآفزیٙبٖ ٔٛفك فززای ٔب ثبضٙس؛ أزٚس زر رٚز یٔعیف ٚسیؼی اس افزازی وٝ أیس 

ٌذاری ثب اتىب ثٝ ػٛأُ  ثزاٍ٘یشش ٚ وبرآفزیٙی زٚثبرٜ آ٘بٖ ثبیس اس اثشاری استفبزٜ وٙیٓ وٝ ٔٙبست ٍ٘زش خسیسضبٖ ثبضس. چزاوٝ سیبست

، ضٕٗ ضٛز یٔت. زر ایٗ ٔمبِٝ سؼی ثزاٍ٘یشا٘ٙسٜ ثزای وبرآفزیٙبٖ ٘ٛپب، وبرآٔسی لاسْ را ثزای سزز ٚ ٌزْ چطیسٌبٖ ایٗ ػزغٝ ٘رٛاٞس زاض

 ثزرسی تحمیمبت ا٘دبْ ٌزفتٝ پیزأٖٛ ضىست تب ثٝ أزٚس، تغییزات اٍ٘یشضی وبرآفزیٙبٖ ثؼس اس ضىست ٘یش ٔٛرز تٛخٝ لزار ثٍیزز.

 وبرآفزیٗ، ضىست، اٍ٘یشٜ، ثبسٌطت، اً٘، ٔٛا٘غ ياشگان کلیدی:

 مقدمٍ -1

أب ذزٚج ٕٞیطٝ ثٝ ٔؼٙی ؛ [1]  ٚ ٚاٌذاری اذتیبراتص تؼزیف ضس ثب ذزٚج ٔبِه اس ثٍٙبٜ 1996ضىست اثتسا زر سبَ 

سبَ ثؼس ضىست را ثزاثز ٚرضىستٍی یه  . سٝ [2]ثٝ زِیُ ٔٛفمیت وست ٚ وبر ثبضس  تٛا٘س یٔضىست ٘جٛزٜ ٚ حتی 

، سپس ازػب ضس. [4]ا٘س ٚرضىستٍی ٘زسیسٜ  ٞٙٛس ثٝ ٞب ثٍٙبٜ ،وست ٚ وبرٞب 80%ا٘حلاَ  زر ِٚی؛ [3] ثٍٙبٜ زا٘ستٙس

ثٝ ٘حٛی افشایص پیسا وٙس وٝ ثٍٙبٜ  صیٞب ٙٝیٞش یب ٚ یبثس افتس وٝ سٛز ثٍٙبٜ ثٝ ٘حٛی وبٞص ىست ٍٞٙبٔی اتفبق ٔیض

 ٘یش ٚ ازأٝ فؼبِیت ثب ٔبِىیت ٚ ٔسیزیت فؼّیلب٘غ وززٜ ثبضس ٌذاری  ٌذار خسیسی را ثزای سزٔبیٝ ٘تٛا٘س سزٔبیٝ

ٔطبروت زر یه ثٍٙبٜ ثٝ زِیُ آٖ است وٝ ٘تٛا٘ستٝ  اسا٘ػزاف  ،ٔٙظٛر اس ضىست ٔمبِٝزر ایٗ  .[5] پذیز ٘جبضس أىبٖ

 .یىی اس حبلات ضىست یه ثٍٙبٜ است ،ا٘حلاَ ،تؼزیفایٗ عجك . [6] ی اس ا٘تظبرات ٔبِىبٖ آٖ را ثزآٚرزٜ وٙسحسالّ
 فرصت یا تُدید: شکست -2

ِٚی  ؛[7] وٙس یٚ ٔسَ فىزی اٚ را تمٛیت ٔ است ٘فس وبرآفزیٗ را ثبلا ثززٜ ٔٛفك ضسٖ زر یه وست ٚ وبر غبِجبً اػتٕبزثٝ زر زیسٌبٜ فززی

ثزای آٔٛسش وبرآفزیٗ ٟٔیب  فزغتی تٛا٘س یعٛر وٝ ضىست ٔ ٕٞبٖ .[6] زٞس یٔتغییز  ذٛز رأسَ فىزی وبرآفزیٗ  ٔؼٕٛلاً ،ضىستثؼس اس 

. ثزای زرن ثٟتز ایٙىٝ چٝ ٍٞٙبْ ضىست سجت پیطزفت ٚ چٝ [8] ثؼسی ٚی ضٛز یٞب یٙیوبرآفز زایوٙس، ٕٔىٗ است تجسیُ ثٝ ٔب٘ؼی ث

 ذٛز است وٝ ٔبِی ضىست  ، ضزرٞبیٞب ٙٝیٞش٘ٛع ایٗ  ٗیتز ّٕٔٛسٍٞٙبْ ٔب٘غ آٖ ٔی ضٛز، ثبیس اثتسا ٞشیٙٝ ٞبی ضىست را ثزرسی ٕ٘ٛز. 
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لٛا٘یٗ ٔزثٛط ثٝ ٚرضىستٍی زر  ،ٔبِی یٞب ٙٝییىی اس ػٛأُ تأثیزٌذار ثز ثشرٌی ٞش. زارزز ٘حٜٛ ٔٛاخٝ وبرآفزیٗ ثب ضىست ثتأثیزی ٟٔٓ 

أب خسای اس  .ٔبِی ضىست وٕتز ذٛاٞس ضس یٞب ٙٝیٞش ،ٞزچٝ لٛا٘یٗ یه وطٛر ثٝ وبرآفزیٗ إٞیت ثیطتزی زٞس. ثبضس ٔی وطٛرٞب

: ز٘سیٌ یافزاز زر ٔٛاخٟٝ ثب ضىست زٚ ٘ٛع رٚیىزز را ثىبر ٔعٛر وّی  ثٝ . جؼبت زیٍزی ٘یش زارزتضىست زر وست ٚ وبر  ،ٔبِی یٞب ٙٝیٞش

)اس لجیُ ٘پززاذتٗ ثٝ احسبسی ٚ رٚیىزز ( خجزاٖ ذسبرات یٞب ٚخٛ ثزای راٜ اس لجیُ خست)رٚیىزز ٔٙغمی زر ثزذٛرز ثب آثبر ٔبِی ضىست 

 . [9] ٚ ٕٞچٙیٗ زر تحّیُ ضىستٔٛضٛع( ثزای وٕیٙٝ وززٖ احسبسبت ٔٙفی 

 شکست: آغاز یا پایان -3

وبرآفزیٙبٖ ثبضٙس ٚ ثزای ایٙىٝ ثٝ چٍٍٛ٘ی ٌذر ، وٝ ٕٔىٗ است ٔٛا٘غ ثشرٌی ثز سز راٜ  ی آٖٞب ٙٝیٞشثؼس اس ثزرسی زٚثبرٜ ٔفْٟٛ ضىست ٚ 

ی یه فزز اس وبرآفزیٙی را ٘یش ٔٛرز تفحع لزار زاز تب ثؼس اس آٖ ثب ثزرسی زلایُ ٚ ػٛأُ ٞب شٜیاٍ٘ٚ  ٞب یژٌیٚپی ثجزیٓ، ثبیس  افزاز اس ضىست

یب ذیز.  وٙس یٔثٝ یه ضىست وبری، تغییزی پیسا ٞبی فزز ثؼس اس تدز وٙٙسٜ ثبسٌطت یه فزز ثٝ وبرآفزیٙی، ٔتٛخٝ ضٛیٓ وٝ اٍ٘یشٜ تؼییٗ

 اثتسا ثٝ یه ػبُٔ ٔتٕبیشوٙٙسٜ ثزای تٕیش زازٖ وبرآفزیٙبٖ اس ثبلی افزاز، ٘یبس است.

ی یه وبرآفزیٗ است. ٞزچٝ ٘یبس ثٝ ٔٛفمیت ٚ زاضتٗ یه زستبٚرز ٞب یژٌیٚ ٗیثبرستزاس  1٘یبس ثٝ زاضتٗ یه زستبٚرز

پذیزی ثیطتزی زارز ٚ احتٕبَ ایٙىٝ ٚی  ثبضس، ریسه تز یلٌٛٛیٙس، زر فزز  ٔی 2آٖ ٘بذ ٟٔٓ زر س٘سٌی وٝ ثٝ اذتػبر ثٝ

ثٝ ػجبرت زیٍز ٚرٚز ٚی ثٝ وبرآفزیٙی ؛ ٞب ٔسئِٛیت ٚی ثیطتز ثبضس، ثیطتز است یی زست ثش٘س وٝ زر آٖٞب تیفؼبِثٝ 

ایٗ . [10] وٙس یٕٜ٘ ٚ تٕبیشی ایدبز ثبضس. ثب ایٗ ٕٞٝ ػبُٔ ٘بذ ثیٗ ٔسیزاٖ ٚ وبرآفزیٙبٖ ٔطتزن ثٛز ٔی تز ٔحتُٕ

 .[11]ٞبی ٔبٞٛی وبرضبٖ است  ت ثب ثبلی ٔززْ، ثٝ زِیُ ضجبٞتضجبٞت ثیٗ ٔسیزاٖ ٚ ٔؤسسیٗ زر ػیٗ تفبٚ

ثٝ ػجبرت زیٍز افزازی ؛ ٘یش اػتمبز ضرع ثٝ ظزفیت ذٛز زر اػٕبِی است وٝ ثزای رسیسٖ ثٝ اٞسافص ثبیس ا٘دبٔطبٖ زٞس 3ذٛزوبرآٔسی

ثیٟٛزٜ ثٛزٜ است ٚ ثٕزی  طبٖیٞب تلاشوٝ  ضٛ٘س یٔٔتمبػس  ؼبًیسزوٝ ذٛزوبرآٔسی پبییٙی زار٘س، زر ٍٞٙبْ ٔٛاخٝ ثب ٔطىلات ثشري 

چٙیٗ افزاز ثب ذٛزوبرآٔسی  . ٞٓ[12]٘رٛاٞس زاضت؛ زر حبِی وٝ افزاز ثب ذٛز وبرآٔسی ثبلا سؼی زر غّجٝ ثز ٕٞیٗ ٔطىلات ذٛاٞٙس زاضت 

ا٘س ٚ وبرآفزیٙبٖ ثٝ زِیُ وبر زر ضزایظ ٔجٟٓ ثٝ ایٗ ذػیػٝ ٘یبس ذٛاٞٙس  ی ٘طبٖ زازٜتز ٔثجتثبلا ٘سجت ثٝ ثبسذٛرزٞبی ٔٙفی ٚاوٙص 

 .[11]ثیٙی ٚرٚز یه فزز ثٝ ػزغٝ وبرآفزیٙی است  زاضت ٚ ایٗ ذػیػٝ ثٟتزیٗ ٚیژٌی ثزای پیص

یش وبرآفزیٙبٖ زست یبفتیٓ، ثبیس ثزای آٌبٞی اس چٍٍٛ٘ی ػجٛر آ٘بٖ اس ضىست، اثتسا ثسا٘یٓ وٝ چزا ایٗ افزاز ثٝ حبَ وٝ ثٝ ػبّٔی ثزای تٕب

ثٝ عٛر وّی آ٘بٖ را ثٝ سٝ زستٝ تمسیٓ وزز:  تٛاٖ یٔی افزاز اس وبرآفزیٙی ثسیبر ٔتفبٚت است؛ أب ٞب شٜیاٍ٘س؟. آٚر٘ یٔوبرآفزیٙی رٚی 

وسب٘ی وٝ ثٝ  ٚ ا٘س ضسٜوسب٘ی وٝ ثٝ ذبعز ضزایظ ثس ٔٛخٛز ٚ فزار اس آٖ تحزیه  ،وسب٘ی وٝ ثٝ ز٘جبَ پزٚرش ٚ ضىٛفبیی ذٛز ٞستٙس

ٚ  ٝ ثبفت وبرآفزیٙبٖ ٔٙغمٝ ذٛزٌذاری ٔب اثز زراسٔستی پیسا وٙس، ثبیس ث . ثزای ایٙىٝ لبٖ٘ٛوٙٙس یٔزِیُ سٙت ذب٘ٛازٌی ذٛز وبرآفزیٙی 

 .[13]سبسی ٕ٘ٛز  زر وطٛر تٛخٝ وزز ٚ لٛا٘یٗ را ثٛٔی ٞب ٌزٜٚزرغس تٛسیغ ٞزوساْ اس ایٗ 

 

                                                           
1 Need for Achievement 

2 nAch 

3 Self-Efficacy 
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 بٍ کارآفریه 4بازگشت

ثبیس زیس چٝ ٍٞٙبْ وبرآفزیٗ پس اس تدزثٝ ضىست زٚثبرٜ الساْ ثٝ  صیٞب شٜیاٍ٘، ٕٞچٙیٗ وبرآفزیٗ ٚ صیٞب ٙٝیٞشپس اس ضٙبذت ضىست ٚ 

، ثؼس اس ضىست یه وست ٚ وبر اٌز فزز زلایُ ضىست را ثٝ ذٛز ٘سجت زٞس، ذٛزوبرآٔسی ٚ  5؟. زر ٘ظزیٝ وفبیت ٘فسوٙس یٔوبرآفزیٙی 

، أب افزاز ثؼس اس ضىست ثٝ 6ا٘ساس . زر ٘ظزیٝ چطٓ[16]–[14]ی ثؼسی فزز ضٛز ٞب یٙیوبرآفزاٍ٘یشٜ فزز وبٞص یبفتٝ ٚ ٕٔىٗ است ٔب٘غ 

ی زیٍزی ٘یش ٔب٘ٙس ػلالٝ سیبز ثٝ ٘بٕٔىٗ ٞب ٞبٝ ی٘ظز. زر ایٗ حیغٝ، أب [17] ,[2] سٙزٞ یٔٞبی لجّی ثٝ لٕبرضبٖ ازأٝ  ٔیس خجزاٖ ثبذتا

أب ٔلاحظٝ ضس وٝ ایٗ زٚ ٘ظزیٝ ثب ؛ ثٛزٜ است تز خبٔغی اَٚ،  ضسٜا٘س. زٚ ٘ظزیٝ ٘بْ ثززٜ ٔغزح ضسٜ [19]ٚ اػتیبز ثٝ وبرآفزیٙی  [18]

ا٘ساس( اس لجُ آٖ  ، ٚ احتٕبَ وبرآفزیٙی زٚثبرٜ را ثؼس اس ضىست ثٝ تزتیت وٕتز )وفبیت ٘فس( ٚ ثیطتز )چطٓثبضٙس یٕیىسیٍز ٕٞسٛ ٘

 .زا٘ٙس یٔ

ی ٔٛخٛز وٝ ثٝ ٞب تیٚضؼغٛرت  ثب ایٗ فزضیٝ ضىُ ٌزفت وٝ ا٘سبٖ ضزایظ ٟ٘بیی را ٘ٝ ثٝ آٖ غٛرت وٝ ٞست ٚ ٘ٝ ثٝ ا٘ساس ٘ظزیٝ چطٓ

. افزازی وٝ ا٘س بفتٝوٝ اس عزیك ٔمبیسٝ ثب یه ٚضؼیت ذٙثی ٔبٞیت ی وٙس یٔیی زرن ٞب زازٖاس زست  ضىُ ثززٚثبذت ٚ ثٝ زست آٚرزٖ ٚ

ی تزٗ ییپبپذیزی  ا٘س ٚ ریسه وبرتز ضسٜ ، چیشٞبی ثیطتزی ثزای ثبذت زار٘س، ٔحبفظٝوٙٙس یٔزر ٔحسٚزٜ ثزز لزار زار٘س، اس آ٘دب وٝ احسبس 

ٞب ٚ زیٍزی، ٘مغٝ  وٝ فزز زر حبَ حبضز زارز ٚ ٔبٞیت آٖ 7: یىی، اللأیوٙٙس یٔزار٘س ٚ ثزػىس. زر ایٗ ٘ظزیٝ زٚ ػبُٔ ٘مص ٟٕٔی ایفب 

 سٙدس یٔ٘مسی ٘یست ٘یش، ضزایظ ذٛز را  غزفبًثٝ ایٗ ٚسیّٝ فزز زر ضزایغی وٝ ثززٚثبذت  8.سٙدس یٔرا ثب آٖ  صیٞب زاضتٝذٙثی وٝ ٚی 

[17]. 

 تٛا٘س یٔضىُ ٌزفت وٝ ثٝ اػتمبز ضرع ثٝ ایٙىٝ  9اس عزفی زر ٘ظزیٝ وفبیت ٘فس ثب تحسیس ذٛزوبرآٔسی، ٔفْٟٛ ذٛزوبرآٔسی وبرآفزیٙی

ٔی تٛاٖ ٘تیدٝ  . اس آ٘دب وٝ ٔمِٛٝ ذٛزوبرآٔسی تب حس سیبزی ثٝ تدبرة پیطیٗ ٚاثستٝ است،[20] ضٛز یٔزر وبرآفزیٙی ٔٛفك ثبضس، اعلاق 

ٚ ثب تدزثٝ وززٖ  ضٛز یٔفزز افشایص یبفتٝ است ٚ احتٕبَ ٚرٚز ٔدسز ٚی ثیطتز ٌزفت وٝ ثب ٔٛفمیت زر وست ٚ وبر ذٛزوبرآٔسی 

 زیتأثزآیٙس ٚ یب ٍ٘زش ٚی ثٝ ایٙىٝ ضزایظ ثیزٚ٘ی چٝ ٔیشاٖ زر ضىست ٚی . اِجتٝ سرتی ف[14] بثسی یٔضىست ایٗ احتٕبَ وبٞص 

 .[21]لزار زٞس  زیتأث٘تیدٝ ٟ٘بیی را تحت  تٛا٘س یٔ، ا٘س زاضتٝ

، ثٝ ذٛز وبرآفزیٗ ٚاثستٝ است. ٍٞٙبٔی وٝ ذٛزوبرآٔسی وبرآفزیٙی فزز وٙس یٔأب ایٙىٝ وساْ یه اس ایٗ زٚ ٘ظزیٝ، ٘تبیح را تجییٗ 

ذٛاٞس ثٛز. زر سغٛح  تز حیغحثبضس ٚ ثٙبثزایٗ ٘ظزیٝ وفبیت ٘فس  وٙٙسٜ ٚرٚز زٚثبرٜ ضرع ثٝ وبرآفزیٙی ٔی ثبلاست، ٕٞیٗ ػبُٔ ٔطرع

ٛاٞس ثٛز؛ ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ ٚلتی ذٛزوبرآٔسی وبرآفزیٙی وٙٙسٜ ایٗ أز ذ ا٘ساس، ػبُٔ تؼییٗ پبییٗ ذٛزوبرآٔسی وبرآفزیٙی، ٘ظزیٝ چطٓ

ٚ ٍٞٙبٔی وٝ ایٗ ذٛزوبرآٔسی  ززیٌ یٔثبذت( تػٕیٓ ثٝ وبرآفزیٙی زٚثبرٜ  -ضرع وٓ است، ثب ٍ٘بٜ ثٝ ٚضؼیت وٙٛ٘ی ذٛز )ثزز 

 .[22]وبرآفزیٙی زر ٚی ثبلاست، ٕٞیٗ غفت سجت ٚرٚز زٚثبرٜ ٚی ذٛاٞس ضس ٚ ٘ٝ ٘فغ ٚ سیبٖ آٖ 

 ريش تحقیق -4

 

                                                           
4 Re-entry 

5 Self-Efficacy 

6 The Prospect Theory 

7 Goods 
8 Reference Points 

9 Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) 



 موسسه چشم انداز مدیریت تراز جهانی مرکس آموزش مدیریت دولتی 
 

 

   یالملل نیب کنگره نیاول رخانهیدب                                                                          

                                       یجهان کلاس تیریمد انداز چشم 

                                                                                                                                                                                  4931 ماه اسفند 41                                                                                             

       
 

 

 

  

 

                                 

         4148883111   پستی :   کد     3واحد   8   شماره، ولیعصر )عج( خیابان زرتشت غربی   خیابان  :  تهران

 www.wcmcongress.com  :  رسانی اطلاع   درگاه    294 88892984 نمابر:  294 88892984     تلفن    

 

 

 

 

 

اس رٚش « تغییزات اٍ٘یشٜ ٞب پس اس ضىست ٚ ٍٞٙبْ ثبسٌطت ثٝ وبرآفزیٙی»ثزای ضٙبذت ٔٛضٛع ٔٛرز ٔغبِؼٝ یؼٙی 

تٕبْ افزاز استفبزٜ ضسٜ است. زر ایٗ تحمیك خبٔؼٝ آٔبری ثرص فؼبَ خٕؼیت استبٖ تٟزاٖ است.  10تٛغیفی پیٕبیطی

ٚ  لاوـب ـسیوبر، زر تِٛ فیعجك تؼز (ٔزخغ ٞفتٝ) یزیلجُ اس ٞفتٝ آٔبرٌ یٕیوٝ زر ٞفتٝ تمٛ ،طتزیسبِٝ ٚ ث 10

 یفؼـبَ التػـبز تی، خٕؼ(ىـبریث)ا٘س  ثـٛزٜ ثزذـٛرزار ٔطـبروت تیاس لبثّ بیٚ  (ضـبغـُ)ذـسٔـبت ٔطبروت زاضتـٝ 

 6/11ثٛزٜ است وٝ  444494037ثزاثز  1395ثٙب ثٝ اسٙبز ٔزوش آٔبر ایزاٖ، ایٗ خٕؼیت زر سبَ  .طـٛ٘سیٔحسـٛة ٔ

 اضتفبزٜ ضس. 11ثیىبر ثٛزٜ ا٘س. ثزای تؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٘یش اس فزَٔٛ وٛوزاٖ٘فز(  517،735زرغس آٖ )ٔؼبزَ 

زرغس ٚ ٕٞچٙیٗ سغح  73زرغس ٚ تٛسیغ غفت  5/7ٕ٘ٛ٘ٝ ثسست آٔسٜ است وٝ ثب سغح ذغبی  145زر ایٗ تحمیك 

 ٕ٘ٛ٘ٝ ثزای تٛغیف خبٔؼٝ آٔبری ٘یبس ثٛز. 135زرغس، ثٝ  95اعٕیٙبٖ 

 

 َایافتٍ.5

( ِٚی ثیٗ زٚ ٌزٜٚ زر آسٖٔٛ تی 5اس  4ضغُ ثزای ٞز زٚ ٌزٜٚ اس آحبز خبٔؼٝ ٟٔٓ ثٛز )ٔیبٍ٘یٗ ثبلای ٞزچٙس زرآٔس یه  -1-7

زرغس، ٔیبٍ٘یٗ إٞیت زرآٔس یه ضغُ ثیٗ افزازی وٝ  95تٛاٖ ٌفت ثب احتٕبَ ٔستمُ، تفبٚت آضىبر ٔطبٞسٜ ضس. ٔی

 (1وست ٚ وبرضبٖ ضىست ٘ساضتٝ ا٘س. )خسَٚ  ثیطتز اس افزازی است وٝ زر 72/0تب  17/0ضىست را تدزثٝ وززٜ ا٘س 

زرغس، ٔیبٍ٘یٗ إٞیت  95تٛاٖ ٌفت ثب احتٕبَ زر ػبُٔ ثزاٍ٘یشا٘ٙسٜ لسرت ٘یش تفبٚت آضىبری ٔیبٖ زٚ ٌزٜٚ زیسٜ ضس. ٔی -2-7

است ثیطتز اس افزازی  91/0تب  26/0لسرت ثٝ ػٙٛاٖ ػبُٔ ثز اٍ٘یشا٘ٙسٜ یه ضغُ ثیٗ افزازی وٝ ضىست را تدزثٝ وززٜ ا٘س 

ضٛز اذتلاف ثیٗ زٚ ٌزٜٚ زر لسرت عّجی ثیص اس وٝ زر وست ٚ وبرضبٖ ضىستی ٘ساضتٝ ا٘س. ٕٞب٘غٛر وٝ ٔطبٞسٜ ٔی

 (2ثزٚت ا٘سٚسی است. )خسَٚ 

 یٟٕٔتز ٕ٘ٛز. زر حبِ شیػبُٔ اس زرآٔس ضغُ ٘ ٗیوٝ ضىست را تدزثٝ ٘ىززٜ ا٘س ا یٌزٚٞ ٗیزر ضغُ، زر ث طزفتیپ ّتیلبثّ -3-7

 ٗیا ك،یتحم ٗیا یزرغس 7.5 یثبسٜ ذغب ُیرٚز ثٝ زِ یپٙساضتٙس. أب ٌٕبٖ ٔ یوٝ افزاز ضىست ذٛرزٜ زرآٔس را ٟٔٓ تز ٔ

زر زٚ ٌزٜٚ  شا٘ٙسٜیػبُٔ ثزاٍ٘ هیزر ضغُ ثٝ ػٙٛاٖ  طزفتیأىبٖ پ تیإٞ ٗیث یاس پزسطٙبٔٝ ٞب ٘تٛا٘ستٝ ا٘س تفبٚت یسز

 ٚ ٌزٜٚ یىسبٖ ثٛز.. ایٗ ػبُٔ زر ایٗ تحمیك زر زوٙٙس سایپ

زر ثرص ثؼسی ثزای اعٕیٙبٖ اس خٛاة ٞبی ثرص اَٚ، اس افزاز پزسیسٜ ضس ثسست آٚرزٖ وساْ یه اس ٔٛارز ثزٚت، لسرت،  -4-7

 تز است. سپس ثب استفبزٜ اس آٔبر تٛغیفی زٚ ٌزٜٚ ثب ٞٓ ٔمبیسٝ ضس٘س. ػّٓ ٚ زا٘ص خسیس ٚ رضبیت زرٚ٘ی ثزایطبٖ خذاة

 

 

 

 

 

 

ٞزچٙس رضبیت زرٚ٘ی زر ٞز زٚ ٌزٜٚ ثیطتزیٗ خٛاة حبغُ ثٛز ِٚی ثزٚت ذٛاٞی ٚ لسرت عّجی زر ثیٗ ٔطبٞسات ٘طبٖ زاز 

 افزازی وٝ ضىست را تدزثٝ وززٜ ا٘س ٚ افزاز ثی ضىست تفبٚتی آضىبر ٚ ثشري زاضتٝ ٚ ایٗ تفبٚت زر ا٘تربة لسرت ثیٗ زٚ ٌزٜٚ 

 

                                                           
10 Survey Research 

11 Cochran 
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ثزاثز خٛاة ٌزٜٚ زیٍز است وٝ اذتلاف ثیطتز  4تربة ٕ٘ٛزٜ ا٘س ٔتٕبیشتز است. تؼساز افزازی ضىست ذٛرزٜ ای وٝ لسرت را ا٘

 را تٛخیٝ ٔی وٙس. 2زٚ ٌزٜٚ زر لسرت ذٛاٞی زر ٔٛرز 

سٛاَ زیٍزی وٝ ثبیس ثٝ آٖ پبسد زاز تبثیز ٌذضت سٔبٖ ثز زازٜ ٞبی ثبلاست. ثزای رٚضٗ ضسٖ ایٗ ٔٛضٛع ثٝ ٞز رزٜ سٙی  -5-7

سٝ ٔیبٍ٘یٗ زٚ ٌزٜٚ ٔی تٛاٖ فٟٕیس وٝ ثیطتز افزاز ٞز ٌزٜٚ زر وساْ ثبسٜ (. ثب ٔمبی5تب  1یه ػسز اذتػبظ زازٜ ضس. ) 

 (3)خسَٚ سٙی لزار زار٘س. آسٖٔٛ تی ٔستمُ ٘طبٖ زاز ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ سٙی زٚ ٌزٜٚ تفبٚت آضىبری ٚخٛز ٘سارز. 

 : آزمًن برابری میاوگیه تی مستقل برای درآمد بٍ عىًان یک عامل اوگیسشی1جديل 

 آزمًن لًیه مستقل tآزمًن برابری میاوگیه 

سغح اعٕیٙبٖ 

95/0 
اذتلاف 

ذغبی 

 استب٘سارز

اذتلاف 
 ٔیبٍ٘یٗ

Sig. df t Sig. F 
 حس ثبلا

حس 

 پبییٗ

722/0 169/0 140/0 446/0 002/0 143 185/3 033/0 632/4 

722/0 169/0 140/0 446/0 002/0 7/135 190/3  

 

 یسشیعامل اوگ کیقدرت بٍ عىًان  یمستقل برا یت هیاوگیم ی: آزمًن برابر2جديل 

 آزمًن لًیه مستقل tآزمًن برابری میاوگیه 

سغح اعٕیٙبٖ 

95/0 
اذتلاف 

ذغبی 

 استب٘سارز

اذتلاف 
 ٔیبٍ٘یٗ

Sig. df t Sig. F 
 حس ثبلا

حس 

 پبییٗ

906/0 259/0 164/0 583/0 001/0 143 562/3 033/0 097/8 

907/0 259/0 164/0 583/0 001/0 7/135 557/3  

 شاخص سه یمستقل برا یت هیاوگی: آزمًن برابر م3جديل 

 آزمًن لًیه مستقل tآزمًن برابری میاوگیه 

سغح اعٕیٙبٖ 

95/0 
اذتلاف 

ذغبی 

 استب٘سارز

اذتلاف 
 ٔیبٍ٘یٗ

Sig. df t Sig. F 
 حس ثبلا

حس 

 پبییٗ

0/563 -0/011 0/145 0/27

6 
0/05

9 143 1/90

2 
0/70

0 
0/14

9 

0/563 -0/011 0/145 0/27

6 
0/05

9 143 1/90

2 
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 بحث ي وتیجٍ گیری

ا٘س  سٜیوٝ ضىست را ٘چط یزاضتٝ ٚ ٘سجت ثٝ وسب٘ یطتزیث صیوٝ ضىست را تدزثٝ وززٜ ا٘س ثٝ ثزٚت ٚ لسرت ٌزا یافزاز سیٔطرع ٌزز

 زٞس.  یوِٟٛت سٗ رخ ٕ٘ ُیثٝ زِ زاتییتغ ٗیا سیٔطرع ٌزز ٗیلبئُ ٞستٙس. ٕٞچٙ یزر ضغّطبٖ ارسش وٕتز طزفتیپ تیلبثّ یثزا

ٞزْ خب  ٗیا یوٝ زر عجمبت ثبلا ،ییذٛزضىٛفب ىٝیثبضٙس. ٍٞٙبٔ یٔبسِٛ  ٔ یبسٞبیتز ٞزْ ٘ ٗییاس عجمبت پب ییبسٞبیٚ لسرت ٞززٚ ٘ ثزٚت

زر سّسّٝ  یوبرز، وٝ ثبػث سمٛط ٚ یٔ  یتیثتٛاٖ ٌفت ضىست زر فزز ثذر احسبس ػسْ أٙ سیزٞس، ضب یزٚ ٔ ٗیذٛز را ثٝ ا یزارز، خب

 شز،یٔ یٙیزست ثٝ وبرآفز مصیثٝ ػلا سٖیٚ رس طزفتیٚ پ ییچٖٛ ذٛزضىٛفب ییٚالا بسی٘ یوٝ تب وٖٙٛ ثزا یضٛز. فزز یٞب ٔ بسیٔزاتت ٘

 هیسمٛط ذٛز  ٗیٌذارز. ا یػزغٝ ٔ ٗیپب ثٝ ا ،یٔبِ یٞب تیاثجبت ذٛز ٚ ثسست آٚرزٖ زٚثبرٜ اػتٕبز ثٝ ٘فس زر وٙبر ٔٛفم یاوٖٙٛ ثزا

 فزز است.  تیٔٛفم ٙسیٔزحّٝ اس فزآ

 ٗیٔززاٖ را ثز ا زِٚت سٛ هیاس  زٞس، یٔ یعّج ا٘تربة حزفٝ ثٝ استملاَ ٚ لسرت یاغّ یٞب تیاِٚٛ ٗیذٛز را زر ث یخب ییذٛزضىٛفب ٙىٝیا

 یثزا تز غیٞزچٝ سز ٙبٖیوبرآفز یضٛز، استملاَ ٔبِ یثجز٘س ٚ سؼ یٔزثٛط ثٝ ٚرضىستٍ ٗیوٝ ٔزوش تٛخٝ ذٛز را ثٝ سٕت لٛا٘ زارز یٔ

 آضٙب وزز تب اً٘ ضىست یٔرتّف ٚرضىستٍ ُیٔززْ را ثب زلا ،یسبس ثب فزًٞٙ سیثب ٍزیٌززز. اس عزف ز ٗیچزذٝ تأٔ ٗیثبسٌطت ثٝ ا

 یٚرا ،یٚ رضس خبٔؼٝ ٞسف یفزز ییزر خٟت ضىٛفب تیٚ ذلال یوٝ ٘ٛآٚر ٓیاِمبء وٙ ٙبٖیتفىز را ثٝ وبرآفز ٗیا ٗیوٕزً٘ ضٛز ٚ ٕٞچٙ

 تز ضٛ٘س. چزذٝ راغت ٗیش ثٝ ثبسٌطت ثٝ ای٘ طبٖیزاضتٗ لسرت ثٛزٜ است تب ذٛز ا

 

 یبثیرٚ٘س ثبس ُیاس حس ثٝ آٖ ٔب را اس تٛخٝ ثٝ تسٟ صیاست؛ أب تٛخٝ ث تیپزإٞ بریثس یأز یٙیٞزچٙس وٝ ثززاضتٗ ٔٛا٘غ وبرآفز تیزر ٟ٘ب

 یذبرج وٙس ٚ ثٝ خب زیٔس ٗیرا أزٚس اس ا ٙسٜیثبِمٜٛ آ ٙبٖیاس وبرآفز یزیزاضتٝ وٝ ثبػث ذٛاٞس ضس، تؼساز وثٚ ا ٙبٖ،یوبرآفز یاس ضىست ثزا

 ضٛز تب  بیٟٔ یرٚ٘س، ثستز ٗیا یثبضس. ثٟتز است ثٝ خب زیٔس ٗیا یثٝ اثتسا یطتزیث یٚرٚز ٔٙبثغ ا٘سب٘ تیٞب ٕٞٛارٜ زرغسز تزغ آٖ یبثیثبس

ٔزحّٝ اس تىبُٔ است،  هیٔفْٟٛ وٝ ضىست  ٗیٔٙبست ا یثستز فزٍٞٙ دبزیثب ا ٗیثٝ پب ذٛاستٝ ٚ ٕٞچٙ ؼبیپس اس سمٛط سز ٙبٖیوبرآفز

 ضٛز. زیفزاٌ
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